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Överenskommelse och arbetsordning gällande övergångar för 
spelare U9 – U16 flickor och pojkar i 
Jämtland/Härjedalens Ishockeyförbund och  
Medelpads Ishockeyförbund  
 
Jä mtländ/Hä rjedälen och Medelpäds Ishockeyfo rbund ä r tvä  relätivt smä  distrikt.  

Dä r vi tillsämmäns mä ste vä rnä om värje speläre vi här fo r ätt behä llä läg ho gt upp i ä ldrärnä. 
Syftet med dettä dokument ä r en gemensäm o verenskommelse mellän fo reningärnä fo r bä stä 
mo jligä klimät.  
 
Fo reningärnä i Jä mtländ/Hä rjedälen och Medelpäds Ishockeyfo rbund skä fo ljä nedänstä ende 
riktlinjer ur Svenskä Ishockeyfo rbundets Nätionellä principer. 

 
§ 7 Spelare på U16-nivå och under ska inte aktivt värvas av annan 
förening 
Därför att:  
Samtliga spelare i en årskull och inom ett SDF är en del av samma ekosystem och börjar någon enskild förening 
eller enskild ledare agera genom att aktivt värva så sätts detta system i gungning och vi riskerar att tappa 
många spelare.  
Bäst för alla på lång sikt är att samtliga föreningar fokuserar på att utveckla sin miljö så att spelare och föräldrar 
kan känna sig lugna att den spelarutbildning som erbjuds är av högsta kvalitet. 

Så att:  
Vi tillsammans skapar ett motivationsklimat i svensk ishockey som är sunt och långsiktigt så att vi behåller så 
många som möjligt så länge som möjligt och ger bästa möjlighet i samtliga föreningar för de spelare som har 
den ambitionen, att bli så bra som möjligt. 

 
§ 8 Föreningar ska aktivt sträva efter att utvecklas så att spelare vill, kan 
och får stanna kvar i sin nuvarande förening 

Därför att:  
Om en förening över tid ska kunna utveckla sin verksamhet mot en riktigt bra utvecklingsmiljö så behöver de 
behålla sina spelare och inte bli av med ett antal inför varje säsong. Ur ett individperspektiv vet vi dessutom att 
den sociala dimensionen, att känna tillhörighet i ett lag, spelar i viktig roll för individens trivsel och motivation 
som i sin tur påverkar viljan att fortsätta spela. 

Så att:  
Vi över tid får fler föreningar som kan erbjuda en högkvalitativ utvecklingsmiljö. 

 



 
§9 Vid övergång ska såväl mottagande som lämnande förening vara 
överens om övergången 

Därför att:  
I första hand har IF att förhålla sig till principerna #7 & #8 i denna fråga om övergångar. Vi bör dock vara 
medvetna om att det ibland finns omständigheter som gör att en övergång är det bästa för den enskilda 
spelaren. Det kan handla om att familjen flyttat eller att spelaren av andra skäl inte bör vara kvar i sin förening. 
Det är då av största vikt att båda parter här värnar det enskilda barnets bästa och jobbar för att i samförstånd 
underlätta en sådan övergång. 

Så att:  
Den individ det berör ges möjligheten att få fortsätta spela ishockey. 

 
 

Arbetsordning:  
Om det trots ovanstående riktlinjer och av någon anledning behövs göras en övergång för en spelare i U9 – U16 
(flickor och pojkar) mellan föreningar. 
Ska det göras enligt nedanstående arbetsordning:  
  
Dialog mellan föreningarna är centralt och inga övergångar får ske utan personlig kontakt mellan de två 
föreningarna.  
 
Spelare eller dess föräldrar/vårdnadshavare ska inte kontaktas av ledare i andra föreningar, dialog ska alltid 
göras mellan föreningarna först. 
 
Spelare eller dess föräldrar/vårdnadshavare ska inte ta kontakt med en ny förening, dialog ska alltid göras 
mellan föreningarna först 
 
Övergångar ska i största möjliga mån göras mellan säsongerna.  
 
Viktigt ätt mottägände fo rening inte lovär nä got i diälog med speläre och fo rä ldrär, sä som speltid och 
bä ttre miljo .  
 

1. Om en speläre/fo rä lder o nskär flyttä till en ny fo rening skä spelärens ledäre/sportchef och 
ordfo rände i nuvärände fo rening älltid kontäktäs innän kontäkt med ny fo rening. 

2. Det ä r ledäre/sportchef/ordfo rände som tär kontäkt med nyä fo reningen, skä inte go räs äv 
speläre/fo rä lder.  

3. Eventuell o vergä ng sker pä  fo reningsnivä .  
 

4. O vergä ngshändlingär undertecknäs endäst äv fo reningens ordfo rände/sportchef eller 
ungdomsänsvärig fo rutsätt ätt ovänstä ende punkter genomfo rts.  

 
 
Föreningarna ansvara för: 
Att dennä o verenskommelse tillkä nnäges, levändehä lls och fo rkläräs fo r ledäre, trä näre, fo rä ldrär och 
speläre i sämtligä fo reningens läg sämt skä verkä fo r lägens efterlevnäd äv densämmä  
 

Regionförbundet Ishockey Norr ansvarar för: 
Att regelbundet änordnä mo tesplätser och forum fo r diälog fo r fo reningärnäs ordfo rände, sportchefer och 
ungdomsänsvärigä.  

 
 
Denna överenskommelse gäller from säsongen 2023/2024 och tills vidare.  
 


