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Overenskommelse och arbetsordning gillande 6vergangar for
spelare U9 — U16 flickor och pojkar i

Jamtland/Harjedalens Ishockeyforbund och

Medelpads Ishockeyforbund

Jamtland/Harjedalen och Medelpads Ishockeyforbund ar tva relativt sma distrikt.

Daér vi tillsammans maste vdrna om varje spelare vi har for att behalla lag hogt upp i aldrarna.
Syftet med detta dokument dr en gemensam gverenskommelse mellan féreningarna fér basta
moijliga klimat.

Foreningarna i Jamtland/Harjedalen och Medelpads Ishockeyférbund ska félja nedanstaende
riktlinjer ur Svenska Ishockeyforbundets Nationella principer.

§ 7 Spelare pa U16-niva och under ska inte aktivt vdarvas av annan

forening

Ddrfér att:

Samtliga spelare i en arskull och inom ett SDF &r en del av samma ekosystem och borjar nagon enskild férening
eller enskild ledare agera genom att aktivt varva sa satts detta system i gungning och vi riskerar att tappa
manga spelare.

Bast for alla pa lang sikt ar att samtliga foreningar fokuserar pa att utveckla sin milj6 sa att spelare och foraldrar
kan kanna sig lugna att den spelarutbildning som erbjuds ar av hégsta kvalitet.

Sa att:

Vi tillsammans skapar ett motivationsklimat i svensk ishockey som ar sunt och langsiktigt sa att vi behaller sa
manga som mojligt sa lange som majligt och ger basta mojlighet i samtliga foreningar for de spelare som har
den ambitionen, att bli sa bra som mojligt.

§ 8 Foreningar ska aktivt strava efter att utvecklas sa att spelare vill, kan

och far stanna kvar i sin nuvarande forening

Ddrfér att:

Om en férening over tid ska kunna utveckla sin verksamhet mot en riktigt bra utvecklingsmiljo sa behéver de
behalla sina spelare och inte bli av med ett antal infor varje sdsong. Ur ett individperspektiv vet vi dessutom att
den sociala dimensionen, att kdnna tillhorighet i ett lag, spelar i viktig roll for individens trivsel och motivation
som i sin tur paverkar viljan att fortsatta spela.

Sa att:

Vi over tid far fler féreningar som kan erbjuda en hogkvalitativ utvecklingsmiljo.



§9 Vid 6vergang ska savdl mottagande som lamnande férening vara

6verens om dvergangen

Ddrfér att:

| forsta hand har IF att forhalla sig till principerna #7 & #8 i denna fraga om 6vergangar. Vi bor dock vara
medvetna om att det ibland finns omstandigheter som gor att en 6vergang ar det basta for den enskilda
spelaren. Det kan handla om att familjen flyttat eller att spelaren av andra skal inte bor vara kvar i sin forening.
Det ar da av storsta vikt att bada parter har varnar det enskilda barnets basta och jobbar for att i samfoérstand
underlatta en sadan 6vergang.

Sa att:

Den individ det berér ges mojligheten att fa fortsatta spela ishockey.

Arbetsordning:

Om det trots ovanstaende riktlinjer och av nagon anledning beho6vs goras en 6vergang for en spelare i U9 — U16
(flickor och pojkar) mellan féreningar.

Ska det goras enligt nedanstaende arbetsordning:

Dialog mellan féreningarna ar centralt och inga 6vergangar far ske utan personlig kontakt mellan de tva
foéreningarna.

Spelare eller dess foérildrar/vardnadshavare ska inte kontaktas av ledare i andra féreningar, dialog ska alltid
goras mellan féreningarna forst.

Spelare eller dess forildrar/vardnadshavare ska inte ta kontakt med en ny férening, dialog ska alltid géras
mellan féreningarna forst

Overgangar ska i stérsta majliga man goras mellan sisongerna.

Viktigt att mottagande forening inte lovar nagot i dialog med spelare och férildrar, sdsom speltid och
battre miljo.

1. Om en spelare/fordlder onskar flytta till en ny forening ska spelarens ledare/sportchef och
ordférande i nuvarande forening alltid kontaktas innan kontakt med ny foérening.

2. Detarledare/sportchef/ordférande som tar kontakt med nya féreningen, ska inte géras av
spelare/foralder.

3. Eventuell 6vergdng sker pa foreningsniva.

4. Overgdngshandlingar undertecknas endast av foreningens ordférande/sportchef eller
ungdomsansvarig forutsatt att ovanstdende punkter genomforts.

Foreningarna ansvara for:
Att denna 6verenskommelse tillkdnnages, levandehalls och forklaras for ledare, tranare, fordldrar och
spelare i samtliga féreningens lag samt ska verka for lagens efterlevnad av densamma

Regionforbundet Ishockey Norr ansvarar for:
Attregelbundet anordna métesplatser och forum for dialog for foreningarnas ordférande, sportchefer och
ungdomsansvariga.

Denna 6verenskommelse giller from sdsongen 2023 /2024 och tills vidare.



